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(4) OBJETIVO

3- Gestion de Calidad.

1- Implementacién de mecanismos de control interno - MECIP
2015.

Implementar una herramienta de gestion que permita evaluar
la estrategia, la gestion y los mecanismos de evaluacion de
las instituciones, a fin de garantizar el desarrollo de sus
funciones bajo los principios de responsabilidad, eficiencia,
eficacia, celeridad y transparencia, contribuyendo con ello al
cumplimiento de sus objetivos institucionales, en el contexto
de los fines sociales del Estado Paraguayo.

Asegurar el cumplimiento de los
Planes Institucionales para

2- Revision y actualizaciéon de normativas segln necesidad.

Implementar mecanismos para la revision y actualizacion de
normativas, a fin de dar cumplimiento a las normativas
vigentes.

optimizar los procesos y mejorar
la calidad de los servicios
brindados.

3- Elaboracion de la Memoria Anual de |la Facultad.

Asentar las actividades desarrolladas en la institucion,
mediante la elaboracién de Memoria Anual.

4- Revision y actualizaciéon de la Estructura Organizacional de
la Facultad.

Adecuar la Estructura Organizacional de la Facultad,
conforme a los requerimientos de la institucion.

5- Revision y actualizacién del Manual de Organizaciéon y
Funciones (MOyF) de la Faculitad.

Adecuar el Manual de Organizacién y Funciones (MOyF) de
la Facultad, conforme a los requerimientos de la institucion.

6- Implementacion de mecanismo de monitoreo sistematico del
Plan Operativo Anual (POA) de Ia Facultad.

Realizar control sistematico para el cumplimiento de Plan
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3- Gestion de Calidad.

Asegurar el cumplimiento de los
Planes Institucionales  para

optimizar los procesos y mejorar
servicios

la calidad de Ilos
brindados.

7- Implementacién de mecanismo de asesoramiento y gestion
técnica

Brindar servicio de asesoria y gestion técnica a las demas
dependencias para apoyar en los procesos de planificacion,
control y evaluacion.

8- Implementacion de mecanismos de control y evaluacion de
planes institucionales .

Implementar mecanismos para el control y evaluacion a fin
de cumplir con la mision y visién institucional.

9- Apoyo en la implementacién de mecanismos de informacién
y comunicacién institucional con los grupos de interés.

Apoyar en la gestion de implementaciéon de mecanismos de
informacién y comunicacién institucional con los grupos de
interés.

10- Elaboracion y emision de certificados que avale la
participacién en un seminario, taller, charla, curso u otra

capacitacion, de los miembros de la comunidad educativa

doc&ntes, alumnos, funcionarios u otros).

!

Incorporar herramienta para una gestién de calidad para la
emisiobn y otorgamiento del certificado que avale la
participacién en un seminario, taller, charla, cursoc u otra
capacitacion de los miembros de la comunidad educativa
(directivos, docentes, alumnos, funcionarios u otros).
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